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ЗВІТ
про роботу відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю за 2021 рік
З метою організації та здійснення заходів із запобігання та виявлення корупції, передбачених Законом України «Про запобігання корупції», рішенням від 16 лютого 2021 року 5 сесії Жмеринської міської ради 8 скликання №144 утворено відділ з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю.
Рішенням 14 сесії 8 скликання від 28 вересня 2021 р. № 360 затверджено Положення про відділ з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю Виконавчого комітету Жмеринської міської ради (в новій редакції) відповідно до Типового положення, затвердженого НАЗК (наказ від 27 травня 2021 р. №277/21).
Відділом організовано заходи щодо попередження, ліквідації та мінімізації корупційних проявів у діяльності Виконавчого комітету, виконавчих органів Жмеринської міської ради, підвідомчих підприємствах, установах та організаціях (далі – юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради), згідно основних завдань:
1.Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією.
Висвітлено інформацію, що стосується запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Жмеринської міської ради на офіційному веб-сайті та ЗМІ:
- інформаційні матеріали щодо роботи з викривачами;
- локальні акти із запобігання корупції у виконавчих органах Жмеринської міської ради;
- інформацію про результати роботи Комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми;
- інформацію про навчання з антикорупційної тематики;
- власні методичні матеріали з питань запобігання та виявлення корупції;
- посилання на матеріали з питань запобігання та виявлення корупції НАЗК.
Організовано та проведено  навчання з питань запобігання та виявлення корупції для працівників виконавчих органів Жмеринської міської ради, відповідальних працівників з питань запобігання корупції у юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради, депутатів міської ради, відповідно до затвердженого плану-графіка.
Надано консультаційну допомогу за зверненнями 58 керівників комунальних підприємств, установ та закладів щодо організації роботи із запобігання корупції, працівників виконавчих органів, виконавчого комітету Жмеринської міської ради з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, декларування, конфлікту інтересів та виконання Антикорупційної програми.
Доведено до відома працівників методичні матеріали з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства.
Здійснено аналіз мережі комунальних підприємств, установ та закладів на відповідність юридичної особи вимогам ст. 62 Закону України «Про запобігання корупції» та на відповідність вимогам ст. 61 Закону з метою визначення відповідальних осіб за запобігання корупції у діяльності юридичної особи.
Рішенням виконавчого комітету від 28 жовтня 2021 року №346 затверджено Порядок проведення перевірок організації роботи із запобігання і виявлення корупції у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.
Розпорядженням міського голови від 20 грудня 2021 року №376-р затверджено План здійснення перевірок організації роботи із запобігання і виявлення корупції у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради, згідно якого визначено 10 комунальних підприємств, установ та закладів, в яких у 2022 році будуть здійснені перевірки.
Працівники відділу пройшли навчання в Українській школі урядування, Вінницькому регіональному центрі підвищення кваліфікації, онлайн-курси про те, як правильно повідомляти про корупцію і стати викривачами (організовано НАЗК і Міжнародним фондом відродження), регулювання конфлікту інтересів в державному секторі (Інтернаціональної антикорупційної академії), участь у двох навчальних вебінарах «100 корупційних схем в регіонах України та як з ними боротися».
2. Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчих органів Жмеринської міської ради, аналіз та підготовка заходів щодо їх усунення.
Рішенням виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 09 квітня 2021 року №105 затверджено Кодекс етичної поведінки посадових осіб виконавчих органів Жмеринської міської ради.
Для проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчого комітету, виконавчих органів міської ради рішенням виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 18 березня 2021 № 83 створено Комісію з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми.
Затверджено Антикорупційну програму рішенням 12 сесії міської ради 8 скликання від 27 липня 2021р. № 322 "Про затвердження Антикорупційної програми Виконавчого комітету Жмеринської міської ради Вінницької області на 2021-2022 роки". 
Підготовлено та оприлюднено розпорядження міського голови від 16 липня 2021 року №229-р «Про недопущення корупціогенних факторів у підготовці проектів нормативно-правових актів» для врахування в роботі виконавчими органами міської ради.
Відповідно до розпорядження міського голови від 16 квітня 2021 року №123р «Про посилення відповідальності у сфері публічних закупівель» визначено відповідальність керівників виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ та закладів міської ради за організацію публічних закупівель.
Відповідно до розпорядженням міського голови від 20 квітня 2021 року №127-р «Про ефективне використання комунального майна» посилено відповідальність керівників виконавчих органів міської ради, старостів старостинських округів щодо ефективного використання комунального майна.
Здійснено  моніторинг виконання Антикорупційної програми, проаналізовано інформацію від керівників виконавчих органів міської ради та комунальних підприємств, установ та закладів про стан виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою, за виконання яких вони відповідальні. Підготовлено звіт міському голові про результати моніторингу виконання Антикорупційної програми. Періодично здійснюється перевірка контрагентів за договорами про публічні закупівлі та іншими договорами, угодами, які були укладені Виконавчим комітетом Жмеринської міської ради.
3. Здійснення заходів у напрямі запобігання конфлікту інтересів та інших обмежень і заборон.
Проведено аналіз наявності конфлікту інтересів під час візування актів з кадрових питань, аналіз наявності конфлікту інтересів під час перевірки контрагентів, надано консультації працівникам щодо наявності чи відсутності конфлікту інтересів, про обмеження і заборони при наявності конфлікту інтересів.
Розпорядженням міського голови № 250-р від 11.08.2021 «Про здійснення заходів щодо усунення можливих корупційних ризиків в сфері надання адміністративних послуг» визначено заходи із запобігання конфлікту інтересів та інших обмежень і заборон.
4. Організація дотримання вимог фінансового контролю.
Організовано збір та опрацювання інформації від відділу кадрової роботи та керівників структурних підрозділів, розпорядників бюджетних коштів, про працюючих та звільнених у 2020-2021 році працівників для здійснення обліку суб’єктів декларування та перевірки факту подачі декларацій.
Організовано роботу по визначенню посадових осіб, відповідальних за запобігання корупції у діяльності юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.
Надано 14 консультацій щодо заповнення декларацій. 
Повідомлено Національне агентство з питань запобігання корупції про 8 фактів неподання чи несвоєчасного подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
5. Організація роботи з повідомленнями про можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення та викривачами.
Створені та функціонують внутрішні канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону. Прийнято та розглянуто 2 повідомлення про корупцію, перевірено отримані повідомлення, поінформовано міського голову та спеціально уповноважені суб'єкти у сфері протидії корупції.
Розпорядженням міського голови від 28 вересня 2021 року №287-р «Про визначення відповідальної особи за реалізацію повноважень із захисту викривачів» визначено окремих осіб, працівників уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції, за реалізацію повноважень із захисту викривачів.
Рішенням виконавчого комітету від 21 жовтня 2021 року № 334 затверджено Правила забезпечення конфіденційності викривача під час оброблення повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» у виконавчих органах Жмеринської міської ради.
Рішенням виконавчого комітету від 21 жовтня 2021 року № 335 затверджено Положення щодо впровадження механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції».
Визначено заходи для забезпечення заохочення до викривання у виконавчих органах Жмеринської міської ради (просвітницька робота, надання консультацій стосовно захисту викривачів, інформаційні матеріали з питань заохочення викривачів та формування культури викривання).
6. Здійснено повноваження у сфері контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення.
Рішенням виконавчого комітету від 28 жовтня 2021 року №347 затверджено Порядок здійснення перевірок стану додержання законодавства про працю у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.
Розпорядженням міського голови від 20 грудня 2021 року №375-р затверджено План здійснення перевірок стану додержання законодавства про працю у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради, згідно якого визначено 11 комунальних підприємств, установ та закладів, в яких у 2022 році будуть здійснені перевірки.
Підготовлено та прийнято рішення виконавчого комітету від 21 жовтня 2021 року №333 «Про створення робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та мобілізації доходів місцевого бюджету», відповідно до якого організовано та проведено 2 засідання робочої групи, здійснено 5 виїздів членів робочої групи в старостинські округи, відвідано 60 суб’єктів господарювання, виявлено 7 працюючих осіб без оформлення належним чином трудових відносин та повідомлено суб’єктів господарювання про відповідальність за порушення законодавства про працю; за результатами роботи роботодавцями укладено трудові угоди з працівниками та сплачені податки.
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