План
основних заходів відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю на 2021 рік
1. Надання методичної та консультативної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції посадовим та службовим особам виконавчих органів Жмеринської міської ради, комунальних підприємств, установ та закладів міської ради.
Термін виконання: за зверненням.
2.Перевірка фактів подання електронних декларацій посадовими та службовими особами виконавчих органів Жмеринської міської ради, керівниками комунальних підприємств, установ та закладів міської ради в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції.
Термін виконання: (щорічна декларація - після 1 квітня, перед звільненням, після звільнення, кандидата на посаду), постійно.
3.Повідомлення, у разі виявлення, в Національне агентство з питань запобігання корупції про факт неподання чи несвоєчасного подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
Термін виконання: в триденний термін.
4.Забезпечення організації роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ та закладів міської ради, підготовка заходів щодо їх усунення, внесення міському голові відповідних пропозицій.
Термін виконання: постійно.
5.Забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції», відповідно до законодавства щодо захисту викривачів.
Термін виконання: постійно.
6.Забезпечення організації роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції», розгляд повідомлень через такі канали інформації.
Термін виконання: постійно.
7. Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів у посадових та службових осіб виконавчих органів Жмеринської міської ради, комунальних підприємств, установ та закладів міської ради, сприяння його врегулюванню.
Термін виконання: постійно.
8. Проведення службових перевірок,  розслідувань з метою виявлення причин та умов, що сприяли порушенню посадовими особами антикорупційного законодавства.
Термін виконання:  у разі отримання інформації.
9.Проведення роботи з організації навчання та роз'яснювальної роботи серед посадових осіб з питань дотримання вимог законів України з набранням чинності та внесенням змін до нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості.
Термін виконання: постійно.
10.Забезпечення всебічного розгляду звернень громадян щодо причетності працівників органу виконавчої влади, а також підприємств, установ, організацій та закладів, що є у комунальній власності Жмеринської міської територіальної громади, до вчинення корупційних правопорушень.
Термін виконання: у разі отримання інформації.
11.Висвітлення на офіційному веб-сайті Жмеринської міської ради та у ЗМІ інформації щодо запобігання та протидії корупції.
Термін виконання: постійно.
12.Проведення перевірок, спільно із спеціалістами за напрямками, структурних підрозділів міської ради, комунальних підприємств з метою вивчення стану додержання посадовими особами місцевого самоврядування та прирівняними до них особами вимог Закону України «Про запобігання корупції».
Термін виконання: за доручення міського голови.
13.Аналіз стану та тенденцій додержання законодавства про працю та зайнятість населення у межах територіальної громади, здійснення заходів до усунення недоліків.
Термін виконання: постійно.
14. Розгляд, в установленому законодавством порядку, звернень громадян з питань додержання законодавства про працю.
Термін виконання: у разі отримання інформації.
15.Забезпечення роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання трудового законодавства, у межах повноважень та запобігання можливим його порушенням.
Термін виконання: постійно.
16.Моніторинг у сфері оплати праці в частині своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці.
Термін виконання: постійно.
17.Участь у засіданнях та обстеженнях стану дотримання законодавства про працю юридичними особами та ФОП Робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.
Термін виконання: один раз у квартал.
18.Участь у засіданнях Комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
Термін виконання: один раз в місяць.
 

