
У К Р А Ї Н А
ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

Про конкурсний відбір на посади
керівників закладів охорони здоров'я
з урахуванням Порядку проведення
конкурсного відбору на посади керівників
закладів охорони здоров’я комунальної
власності Жмеринської міської територіальної громади.

Відповідно до статті 142 Конституції України, керуючись пунктом 20 
частини першої статті 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в 
Україні", згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 
року № 1094 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття 
посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я", з метою 
актуалізації та вдосконалення процесу призначення на посаду та звільнення з 
посади керівників підприємств, закладів, установ та організацій охорони здоров'я 
- об’єктів комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади, 
відповідно до вимог чинного законодавства України

1. Затвердити Порядок проведення конкурсного відбору на посади 
керівників закладів охорони здоров'я комунальної власності Жмеринської міської 
територіальної громади, що додається.

2. Установити, що конкурсний відбір на посади керівників закладів 
охорони здоров'я комунальної форми власності Жмеринської міської ради 
проводиться відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 27 грудня 
2017 року № 1094 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття 
посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я", із 
урахуванням Порядку проведення конкурсного відбору на посади керівників 
закладів охорони здоров’я комунальної власності Жмеринської міської 
територіальної громади (далі - Порядок).

НАКАЗ № 36

Від 05.07.2021 р. м. Жмеринка

НАКАЗУЮ:

Начальник управління Наталя ВОРОБІИ



Порядок

проведення конкурсного відбору на посади керівників закладів 
охорони здоров’я комунальної власності Жмеринської міської

територіальної громади

1. Порядок проведення конкурсного відбору на посаду посади керівників 
закладів охорони здоров’я комунальної власності Жмеринської міської 
територіальної громади, умови проведення конкурсу, склад, порядок формування 
та діяльності конкурсної комісії, її повноваження, процес підготовки до 
проведення конкурсного відбору та оприлюднення результатів конкурсу 
регулюються Законом України "Основи законодавства України про охорону 
здоров’я", Постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 
1094 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади 
керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я" та цим 
Порядком.

2. Керівником закладу охорони здоров'я може бути особа, яка відповідає 
єдиним кваліфікаційним вимогам, що встановлюються центральним органом 
виконавчої влади у сфері охорони здоров’я, що забезпечує формування державної 
політики у сфері охорони здоров’я.

3. Конкурс на посаду керівника закладу охорони здоров'я оголошується 
згідно з розпорядженням міського голови, яке приймається протягом 3-х робочих 
днів з моменту виникнення вакантної посади керівника закладу охорони здоров'я.

4. Конкурс складається з таких етапів:
прийняття рішення про проведення конкурсу;
формування конкурсної комісії (у разі необхідності оновлення її складу);
підготовка до проведення конкурсу (оприлюднення оголошення про 

проведення конкурсу, прийняття документів від осіб, які бажають взяти участь у 
конкурсі, перевірка поданих документів на відповідність установленим вимогам);

проведення конкурсу (заслуховування конкурсної пропозиції та проведення 
співбесіди з кандидатами (претендентами), визначення переможця конкурсу);

оприлюднення результатів конкурсу.
5. Згідно з розпорядженням міського голови тимчасово (із дня 

виникнення вакантної посади до призначення керівника закладу охорони здоров'я 
за результатами конкурсу) виконання обов’язків керівника закладу охорони 
здоров'я покладається на особу з числа штатних працівників медичного закладу 
або інших осіб на строк, що не перевищує два місяці.

6. Організаційно-правову роботу конкурсної комісії, а також 
організацію та проведення конкурсного відбору забезпечують конкурсна комісія 
та орган управління відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 27 
грудня 2017 року № 1094 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на



зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я", 
у тому числі оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору на 
офіційному веб-сайті Жмеринської міської ради та офіційних веб-сайтах закладів 
охорони здоров'я (у разі їх наявності).

7. Конкурсна комісія з проведення конкурсного відбору утворюється 
згідно з розпорядженням міського голови.

Конкурсна комісія утворюється не пізніше ніж через 20 днів після 
оприлюднення рішення про проведення конкурсу.

Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (у разі 
необхідності) затверджуються розпорядженням міського голови.

8. До складу конкурсної комісії у рівній кількості входять:
представники органу управління;
представники трудового колективу відповідного закладу, обрані на загальних 

зборах трудового колективу;
представники галузевих професійних спілок, громадських об’єднань у сфері 

охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері 
запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких 
громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про проведення 
конкурсу).

До складу конкурсної комісії можуть включатися по одному представнику 
(за згодою):

органу, що забезпечує реалізацію державної політики у сфері охорони 
здоров’я на території Вінницької області;

незалежні експерти у сфері охорони здоров’я;
депутати профільної депутатської комісії міської ради.
Конкурсна комісія може прийняти рішення про залучення до роботи 

експертів/фахівців/науковців з відповідної галузі знань (далі - експерти) з правом 
дорадчого голосу для проведення оцінки конкурсної пропозиції та співбесіди 
щодо відповідності професійної компетентності претендента встановленим 
вимогам.

Рішенням про створення конкурсної комісії затверджується голова 
конкурсної комісії та її секретар.

9. Членом конкурсної комісії не може бути особа, щодо якої є 
документально підтверджено інформацію про:

наявність судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не 
погашена або не знята в установленому законом порядку;

накладання адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з 
корупцією правопорушення - протягом трьох років з дня набрання відповідним 
рішенням суду законної сили;



•* в . . .наявність конфлікту інтересів.
10. Кількість членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття 

посади керівника комунального закладу охорони здоров’я становить шість - 
дев’ять осіб, для новостворених медичних закладів - 8 осіб.

11. Орган управління протягом 3-х робочих днів після оголошення 
конкурсу інформує трудовий колектив закладу охорони здоров'я про необхідність 
надання кандидатур для включення до складу конкурсної комісії.

Кандидатури до складу конкурсної комісії від трудового колективу 
обираються на загальних зборах (конференції) трудового колективу та подаються 
до органу управління не пізніше 15 календарних днів з моменту оприлюднення 
оголошення.

12. Формою роботи конкурсної комісії є засідання. Засідання конкурсної 
комісії є правоможним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу.

13. Персональний склад конкурсної комісії, у тому числі голова та 
секретар конкурсної комісії, затверджуються розпорядженням міського голови. 
Зміни до складу конкурсної комісії вносяться розпорядженням міського голови.

14. Орган управління забезпечує діяльність конкурсної комісії.
15. Конкурсна комісія заслуховує на засіданні конкурсну пропозицію 

учасника конкурсу, проводить із ним співбесіду та враховує відповідність учасника 
конкурсу та його конкурсної пропозиції установленим вимогам.

Рішення конкурсної комісії приймаються шляхом відкритого поіменного 
голосування більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на 
засіданні конкурсної комісії.

Рішення оформляється протоколом не пізніше наступного робочого дня після 
проведення засідання та підписується усіма присутніми на засіданні членами 
конкурсної комісії. Кожен член конкурсної комісії має право додати до протоколу 
окрему думку щодо змісту та обставин засідання конкурсної комісії не пізніше 
наступного дня після ознайомлення з протоколом засідання конкурсної комісії. 
Надана окрема думка до протоколу засідання конкурсної комісії є невід’ємною 
частиною такого протоколу.

Конкурсна комісія оприлюднює на офіційному веб-сайті Жмеринської міської 
ради інформацію про рішення конкурсної комісії не пізніше наступного робочого 
дня після підписання протоколу.

16. Конкурсна комісія:
оприлюднює оголошення про проведення конкурсу;
встановлює вимоги до претендентів з урахуванням установлених 

законодавством вимог;
встановлює вимоги до конкурсних пропозицій;



оприлюднює результати засідань конкурсної комісії та результати конкурсу;
перевіряє документи, подані претендентами щодо відповідності 

установленим вимогам;
приймає рішення про допуск претендентів до конкурсу або відхилення їх 

кандидатур;
забезпечує відкритість конкурсу відповідно до вимог нього Порядку;
оцінює професійний досвід, знання, якості та конкурсні пропозиції учасників 

конкурсу;
відбирає шляхом голосування з числа учасників одну кандидатуру на посаду 

керівника закладу, оформлює відповідне рішення конкурсної комісії та вносить 
подання керівникові органу управління, який призначає такого кандидата на 
посаду керівника заклад);

здійснює інші повноваження, передбачені цим Порядком.
17. Голова комісії:
1) здійснює керівництво діяльністю конкурсної комісії, визначає порядок її 

роботи;
2) головує на засіданнях конкурсної комісії;
3) організовує і контролює виконання покладених на конкурсну комісію 

завдань.
18. Секретар конкурсної комісії забезпечує:
1) ведення та оформлення протоколів засідань конкурсної комісії;
2) підготовку проекту порядку денного засідання та надсилання його членам 

конкурсної комісії;
3) за дорученням голови конкурсної комісії виконує іншу організаційну 

роботу.
У разі відсутності на засіданні голови або секретаря конкурсної комісії їх 

обов’язки виконує один із членів конкурсної комісії, обраний на її засіданні.
19. Комісія не пізніше ніж протягом трьох днів після формування її складу 

оприлюднює на офіційному веб-сайті органу управління оголошення про 
проведення конкурсу.

В оголошенні зазначаються такі відомості:
правові підстави проведення конкурсу;
найменування, юридичне та фактичне місцезнаходження закладу, основні 

напрями його діяльності з додержанням вимог законодавства про інформацію з 
обмеженим доступом, статут, структура закладу, а також кошторисні призначення 
для фінансового забезпечення діяльності закладу;



дата початку, кінцевий строк і адреса приймання документів для участі у 
конкурсі;

номер телефону та адреса електронної пошти для довідок;
перелік документів, що подаються претендентом для участі в конкурсі;
вимоги до претендента та конкурсної пропозиції;
умови оплати праці керівника закладу із зазначенням істотних умов 

контракту;
дата і місце проведення конкурсу.
20. Рішення конкурсної комісії щодо переможця на посаду керівника 

закладу охорони здоров'я оприлюднюється на офіційному веб-сайті Жмеринської 
міської ради.

21. У разі відхилення конкурсною комісією усіх кандидатів конкурсна 
комісія проводить повторний конкурс.

22. Конкурсна комісія призначає переможця конкурсу керівником закладу 
охорони здоров'я протягом одного місяця з  дня внесення конкурсноюткомі сі ЄЮ 

відповідного подання. Зазначений строк може бути продовжено на період 
проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття 
посад, що передбачають зайняття відповідального або особливого 
відповідального становища, та посад із підвищеним корупційним ризиком (у 
випадках, передбачених законодавством), а також інших процедур, передбачених 
чинним законодавством України.

Підставою для прийняття рішення органу управління про призначення 
керівника закладу охорони здоров'я є відповідне рішення конкурсної комісії щодо 
визначення переможця.


