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ЗВІТ
про виконання плану заходів 

відділом з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю за 2022 рік
З метою організації та здійснення заходів із запобігання та виявлення корупції, передбачених Законом України «Про запобігання корупції», уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції організовано заходи щодо попередження, ліквідації та мінімізації корупційних проявів у діяльності виконавчого комітету, виконавчих органів Жмеринської міської ради, підвідомчих підприємствах, установах та організаціях, відповідно до антикорупційної програми, яка затверджена рішенням 12 сесії міської ради 8 скликання від 27 липня 2021року № 322 «Про затвердження Антикорупційної програми Виконавчого комітету Жмеринської міської ради Вінницької області на 2021-2022 роки».
Антикорупційною програмою визначені корупційні ризики в діяльності виконавчого комітету, виконавчих органів Жмеринської міської ради та заходи щодо їх усунення, а саме: у сфері публічних закупівель, земельних та інших майнових відносин, у сфері надання адміністративних послуг. Кожні півроку Комісією з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми ( в даний час – робочою групою з оцінювання корупційних ризиків) проводиться аналіз та моніторинг стану виконання заходів програми та навчальних заходів.
На виконання основних антикорупційних завдань, визначених п.6 ст.13-1 Закону України «Про запобігання корупції» 2022 року виконані наступні заходи: 
1.Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією
Висвітлено 38 інформаційних статей, які стосуються запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Жмеринської міської ради на офіційному вебсайті міської ради та ЗМІ.
Організовано та проведено 8 навчань з питань декларування, запобігання та виявлення корупції, щодо здійснення повідомлення про корупцію та забезпечення умов для таких повідомлень для посадових осіб виконавчих органів Жмеринської міської ради, керівників та відповідальних осіб за запобігання корупції у юридичних осіб публічного права, що належать до сфери управління Жмеринської 
міської ради, депутатів та депутаток міської ради, відповідно до зміненого плану-графіка у воєнний час. Всього прийняли участь у навчальних заходах 207-м осіб. За результатами навчань та з метою з’ясування рівня антикорупційних знань працівників та ставлення до викривання корупції, проведено анонімне опитування (анкетування), в якому взяло участь 91-н учасник. 
Надано методичну та консультаційну допомогу за зверненнями 192 осіб, в тому числі, керівників комунальних підприємств, установ та закладів, депутатів, депутаток та посадових осіб виконавчих органів, виконавчого комітету Жмеринської міської ради, а саме: 
· з питань декларування – 123-и звернення,
· консультації юридичних осіб публічного права –44-ри звернення,

· щодо конфлікту інтересів – 17-ть звернень,
· щодо повідомлення про корупцію –4-ри звернення,
· щодо корупційних ризиків - 4-ри звернення.
Доведено до відома посадових та юридичних осіб публічного права методичні матеріали з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства.
На виконання розпорядження міського голови від 10 січня 2022 року №08-р «Про проведення перевірки організації роботи із запобігання і виявлення корупції», 24 січня 2022 року здійснено перевірку Комунального закладу «Жмеринська дитячо-юнацька спортивна школа».
На виконання розпорядження міського голови від 01 лютого 2022 року №22-р «Про проведення перевірки організації роботи із запобігання і виявлення корупції», 07 лютого 2022 року здійснено перевірку Комунального підприємства Жмеринської міської ради «Спортивно-оздоровчий заклад «Юність».

Здійснено координаційну роботу з юридичними особами, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради, з питань організації розробки та вжиття заходів, які є необхідними та обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у діяльності юридичних осіб. Таким чином, у всіх 50-ти комунальних підприємствах, установах, закладах визначені відповідальні особи за запобігання корупції та їх обов’язки;  затверджені плани заходів на 2023 рік та надані звіти про виконання планів за 2022 рік; проводиться оцінка корупційних ризиків та надано інформацію про стан виконання антикорупційної програми.
Начальник відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю пройшла навчання з підвищення кваліфікації в Українській школі урядування за програмами:
-«Практика організації роботи із запобігання та виявлення корупції антикорупційними уповноваженими»;

-«Організація роботи з викривачами корупції у державних органах та органах місцевого самоврядування»;

-«Загальна професійна (сертифікована) програма підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції та забезпечення доброчесності».
2. Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчих органів Жмеринської міської ради, аналіз та підготовка заходів щодо їх усунення
Розпорядженням міського голови від 14 квітня 2022 року №105-р «Про запобігання корупції у діяльності юридичних осіб публічного права Жмеринської 
міської ради в умовах воєнного стану» визначені заходи для здійснення координації діяльності із дотримання антикорупційного законодавства в умовах воєнного стану, у тому числі на підвідомчих підприємствах, в установах та організаціях.

Розпорядженням міського голови від 20 червня 2022 року №146-р «Про затвердження примірної форми Антикорупційного застереження в договорі», з метою запобігання корупції та хабарництву під час організації процедур закупівлі товарів/робіт/послуг виконавчими органами Жмеринської міської ради, затверджено Примірну форму Антикорупційного застереження в договорі для обов’язкового врахування при підготовці проєктів договорів.
Рішенням виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 20 червня 2022 року №179 з метою запровадження проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства для працівників, які зараховуються на посади, затверджено Положення про проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства у виконавчих органах Жмеринської міської ради. У 2022 році проведено 10-ть антикорупційних інструктажів з новопризначеними.
Уповноваженим підрозділом спільно із структурними підрозділами проведено оцінку корупційних ризиків у діяльності виконавчого комітету, виконавчих органів міської ради, комунальних підприємствах, установах, закладах, визначених  Антикорупційною програмою Виконавчого комітету Жмеринської міської ради на 2021 – 2022 роки, надано звіт про стан виконання Антикорупційної програми секретарю міської ради.
Розпорядженням секретаря міської ради від 10 листопада 2022 року №258-р
«Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Жмеринської міської ради» розпочато проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Жмеринської міської ради у форматі самооцінювання.
Рішенням виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 28 листопада  2022 року № 363 «Про утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у Жмеринській міській раді» з метою оцінювання корупційних ризиків у діяльності Жмеринської міської ради, створено робочу групу, затверджено її склад та положення.

14 грудня 2022 року робоча група провела засідання і затвердила План оцінювання корупційних ризиків та підготовки антикорупційної програми Жмеринської міської ради з терміном виконання до 20.02.2023 року, ідентифікувала та оцінила 58 корупційних ризиків в діяльності Жмеринської міської ради за 14 сферами управління, а саме:

-проведення закупівель – 9 ризиків;

-внутрішній контроль та аудит – 1 ризик;

-управління матеріальними ресурсами (земля) – 9 ризиків;

-управління матеріальними ресурсами (приміщення, споруди) – 2 ризики;

-містобудування та архітектура – 4 ризики;

-надання адміністративних послуг - 3 ризики;

-депутатська діяльність – 7 ризиків;

-управління інформацією – 5 ризиків;

-управління персоналом – 1 ризик;

-взаємодія з громадськістю – 1 ризик;

-запобігання і протидія корупції – 4 ризики;

-у сфері медицини – 1 ризик;

-у сфері освіти – 6 ризиків;

-управління комунальними підприємствами – 5 ризиків.
Робоча група встановила, що рівень ймовірності реалізації  всіх корупційних ризиків дуже високий та потребує додаткових заходів. 
3. Здійснення заходів у напрямі запобігання конфлікту інтересів та інших обмежень і заборон
Регулярно уповноваженим підрозділом здійснюється аналіз наявності конфлікту інтересів під час візування актів з кадрових питань (в розпорядженнях по призначенню на роботу, звільненню чи переведенню працівників). Проводиться аналіз наявності конфлікту інтересів під час перевірки контрагентів на платформі Prozorro. Надано 17 консультацій посадовим особам щодо наявності чи відсутності конфлікту інтересів, про обмеження і заборони при наявності конфлікту інтересів.
Розпорядженням міського голови від 25 липня 2022 року №168-р визначено заходи із запобігання конфлікту інтересів та інших обмежень і заборон в сфері надання адміністративних послуг.
Став більш зручним та мобільним розділ «Конфлікт інтересів» на вебсайті Жмеринської міської ради. З’явилася можливість пройти тест на виявлення конфлікту інтересів, звернутися за роз’ясненнями та методичними рекомендаціями до НАЗК.

4. Організація дотримання вимог фінансового контролю
Рішенням виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 13 травня 2022 року №130, для організації взаємодії уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, виконавчими органами, юридичними особами публічного права Жмеринської міської ради, з метою обліку суб’єктів декларування, у яких виник обов’язок подати декларації згідно із вимогами Закону України «Про запобігання корупції», затверджено Порядок організації та здійснення заходів фінансового контролю у виконавчих органах, юридичних особах публічного права Жмеринської міської ради, у тому числі в умовах воєнного стану (зі змінами від 03 серпня 2022 року №211).

Організовано збір та опрацювання інформації від відділу кадрової роботи, керівників структурних підрозділів, юридичних осіб публічного права про працюючих, звільнених та переведених  у 2022 році посадових осіб для здійснення обліку суб’єктів декларування та подальшої перевірки факту подачі декларацій.
 Станом на 1 січня 2023 року кількість суб’єктів декларування становить 270 осіб, в тому числі: 181 працюючих, 34 депутати, 13 посадових осіб юридичних осіб публічного права, 8 працівників, що знаходяться у соціальних відпустках, 16 – звільнених у 2021 році та 18 – звільнених у 2022 році.
Надано 123 консультації щодо заповнення декларацій. 
Письмові нагадування про обов’язок подати декларацію особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в тому числі в умовах воєнного стану отримали всі суб’єкти декларування,  в тому числі: 34 депутати, 8 осіб, які перебувають у соціальній відпустці та 16 осіб, які звільнилися у 2021 році.

Повідомлено Національне агентство з питань запобігання корупції про 1 факт неподання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування у зв’язку із смертю суб’єкта декларування.
5. Організація роботи з повідомленнями про можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення та викривачами
У Виконавчому комітеті Жмеринської міської ради створені та функціонують внутрішні канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції». Повідомити про корупцію є можливість особисто міському голові чи уповноваженому з питань запобігання корупції, за номером телефону 0433251240 або на електронну пошту korypciazhmr@gmail.com. На головній сторінці  вебсайту Жмеринської міської ради, створено закладку «Повідомити про корупцію» та розроблено онлайн-форму такого повідомлення, в тому числі, для анонімного повідомлення.
Наповнено розділ на вебсайті міської ради «Антикорупційна політика» інформацією для викривача корупції, а саме: розміщено пам’ятки для викривача корупції, механізми заохочення та формування культури повідомлення, регулярні та внутрішні канали повідомлень про корупцію та посилання на базу знань НАЗК.
У 2022 році прийнято та розглянуто 2 повідомлення про корупцію, перевірено отримані повідомлення, поінформовано міського голову, спеціально уповноважені суб'єкти у сфері протидії корупції та заявників.
Розпорядженням міського голови від 07 вересня 2022 року №201-р «Про організацію навчання», з метою забезпечення конфіденційності викривача під час здійснення внутрішніх процедур і механізмів працівниками виконавчих органів Жмеринської міської ради та юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради при прийнятті, попередньому розгляді та реєстрації повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, проведено навчання на тему: «Правила забезпечення конфіденційності викривача під час оброблення повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»», в якому прийняли участь 42 учасники, в тому числі, 13 – із старостинських округів.
Здійснюються заходи для забезпечення заохочення до викривання у виконавчих органах Жмеринської міської ради (просвітницька робота, надання консультацій стосовно захисту викривачів, інформаційні матеріали з питань заохочення викривачів та формування культури викривання).
6. Здійснення повноважень у сфері контролю за додержанням законодавства про працю 

З метою забезпечення роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання законодавства про працю та запобігання можливим його порушенням на вебсайті Жмеринської міської ради розміщено 3-ри інформаційні статті, в тому числі роз’яснення щодо трудових відносин в умовах воєнного стану.
На виконання розпорядження міського голови від 10 січня 2022 року №07-р «Про проведення перевірки стану додержання законодавства про працю», в період з 17 по 21 січня 2022 року здійснено перевірку Комунального підприємства «Жмеринкакомунсервіс». 
На виконання розпорядження міського голови від 01 лютого 2022 року №21-р «Про проведення перевірки стану додержання законодавства про працю», в період з 21 по 25 лютого 2022 року здійснено перевірку Міського комунального підприємства «Енергоресурс».
Результати перевірок розміщені на вебсайті Жмеринської міської ради за посиланням https://zhmerinka-adm.gov.ua/pages/doderzhannja-zakonodavstva-pro-pratsju.
Розпорядженням міського голови від 10 березня 2022 року №63-р призупинено планові перевірки стану додержання законодавства про працю та організації роботи із запобігання і виявлення корупції у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради, на період дії воєнного стану.

Начальник відділу з питань запобігання

корупції та контролю за додержанням 

законодавства про працю
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